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Prihovor predsedu predstavenstva

V roku 2009 pokra oval vplyv prostredia hospodarskej krizy
v Slovenskej Republike. Hoci kriza zasahuje ka du z troch hlavnych
innosti naSej spolo nosti, najviac sa jej dosledky prejavili v predaiji
licencii asluieb pre zabezpe ovacie systémy. V oblasti
automobilového priemyslu sme v uplynulom roku zviladli
transforméaciu vz ahov s najva Sim odberate om slu ieb. Aktivity vo
sfére aplikacii pre spracovanie Uudajov o0 ivotnom p rostredi
vykazovali stabilitu.
Predaj produktov avyvoj Specializovanych rieSeni pre
subdodavate ov automobilového priemyslu a najma narast stalych
servisnych slu ieb prispeli k relativne vybornému v ysledku.

Rok 2009 znamenal aj alSie prispésobenie sa nasSich
vyvojarov novych vyvojovym produktom. Popri zdkladom orientovani
sa na produkty spolo nosti Microsoft, ktorého sme certifikovany
partner, udr ujeme dobru Urove pou ivate skych znalosti systémov
typu Unix pre udranie kvalitnych sluieb pre auto mobilovy
priemysel a pre medzinarodné environmentalne rieSenia.

Napriek zhorSujucemu sa hospodarskemu prostrediu sme
posilnili vyvojovy tim o kvalitného mladého loveka.

V sulade so zavermi o pou iti ziskov minulych obdob i, pouili
sme as nerozdeleného zisku z minulosti na Ghradu strat roku 2008
a pod a vysledkov roku 2009 bude potrebné rovnakym spésobom sa
vyrovha so stratou v roku 2009. Pre alSie obdobie bude potrebné
prija ur ité managerské rozhodnutia pre zni enie straty i za cenu
prechodného zni enia nakladov.

V tomto pre obchod tie a kom obdobi oce ujeme s innos
obchodného oddelenia s technickymi pracovnikmi projektov pre
automobilovy priemysel a ivotné prostredie. Trvalou uUlohou pre
obchodné oddelenie je zvySi svoju schopnos prezentacie
zakladného rozsahu technickych informécii zakaznikovi.

K rieSeniu problémov krizy, ktoré sa prejavuju iv roku 2010,
prajem pracovnikom a akcionarom ve a zdaru.

Ing. DuSan Uhrik
predseda predstavenstva



Zamery a hodnoty

Spolo nos si zachovava charakter samostatného softvérového vyvojového
pracoviska s vysokou pridanou hodnotou a stabilnym postavenim v troch
Specializovanych aplika nych oblastiach: programové prostriedky a slu by pre
Automobilovy priemysel Logistiku a Transport, programy pre riadenie a
monitorovanie inteligentnych budov, Informa né Systémy pre ivotné prostredie.
Podstatnd va Sinu obratu aj vroku 2009 tvoril vyvoj a podpora vilastnych
programovych rieSeni, predaj cudzich produktov tvori mali as obratu.
Obchodné aktivity zakladdme na dlhodobych kontraktoch s nieko kymi
vyznamnymi partnermi a na zmluvnych vz ahoch a spolupréaci s distribdtormi po
celom svete. Spolupracu s partnermi ovplyv ovali isporné opatrenia spésobené
krizou a vnutorné zmeny a reStrukturalizacie viacerych nadnarodnych firiem ako
aj Statnej spravy SR. Napriek tomu sme vroku 2009 pred ili spolupracu
s rozhodujucimi partnermi. Na alej mame va Sie mno stvo aktivit menSieho
rozsahu, o kladie zvySené naroky na operativne riadenie projektov, flexibilitu
udskych zdrojov a zabezpe enie nepretr itej podpory zdkaznikom.

Trvalé hodnoty a zamery
Udr anie charakteru vyvojového pracoviska

Sledovanie a pou ivanie najnovsich vyvojovych trendov a prost riedkov v oblasti
vyvoja softvéru, analyzovanie novych po iadaviek v sledovanych apl ika nych
oblastiach je hodnota trvalo pritomna od zalo enia firmy .

Rozhodujuci zakaznici a produkty

Udra poziciu urozhodujucich z&kaznikov a produktov je trvalou udlohou.
Prune sa prispdsobi zmenenym parametrom spoluprace a transformaciam
partnerov je na programe d a.

H adanie novych prile itosti

Zmeny na automobilovom trhu, informatizicia Statnej spravy SR, mo nosti
medzinarodnej spoluprace a uplatnenie sa na trhoch EU i mimo nej — to su
impulzy, ktoré prinaSaju ka dodenné prileitosti, i u pre nové projekty alebo
pre dodavky naSich produktov — sna me saich 0 najlepSie vyui .

Elimin&cia rizik
Spolo nos udruje, aj za cenu vysSich narokov na udské zdroje, viac

z&kladnych produktov a aplika nych oblasti, im diverzifikuje pripadné rizika zo
straty postavenia v jednej oblasti.

Spolo nos si v minulosti akumulovala primerané finan né rezervy, nebola a nie
je zadl ena, nebrala Gvery. Rezervy su v tomto obdobi kri zy zdrojom na pokrytie
strat spésobenych vypadkom niektorych prijmov.

Pracovny kolektiv a prostredie

Udra priate sky kolektiv skdsenych, schopnych, motivovanych a efektivhe
riadenych zamestnancov je hlavnou trvalou tlohou spolo nosti. Charakter prace

vy aduje vysoku kvalitu pracovného prostredia, ktori sa n am dari udriava na
vysokej Urovni.



PInenie zamerov predchadzajucich obdobi

V roku 2009 sme pokra ovali v inova nych aktivitach zdkaznicky orientovanych
rieSeni pre dodavate ov automobilového priemyslu. Pokra ovali sme v inovacii
hlavhych produktov pre monitoring budov. V oblasti programov pre ivotné
prostredia bol udr any rozsah slu ieb pre Statnu spravu SR , podarilo sa ziska
novy projekt pre medzinarodnla organizaciu IPCC ale zarove bol utlmeny
projekt pre eurépsku agentaru ivotného prostredia .

Napriek pévodnym o akavaniam a krize v automobilovom priemysle sa nam
podarilo v roku 2009 udr a obrat slu ieb v tomto segmente. Taktie sa podarilo
udra celkovy o akavany prepad prijmov za rok 2009 pod pévodne
odhadovanou hodnotou 20%.

Naopak neprijemne nés prekvapil prepad slu ieb v oblasti systémov monitoringu
objektov spojeny s masivnym zastavenim stavebnych investicii.

Zamery do buducich obdobi

Okrem trvale platnych zamerov a uloh uvedenych v predchadzajacom texte su
aktualne najma nasledujuce ulohy:

Adaptécia na nové podmienky spdsobené krizou

Aj vroku 2010 sa d& o akava pretrvavajuci stav obmedzenia stavebnych
investicii resp. zni ovanie nakladov na stavby o bude ma pretrvavajdci
negativny dopad na trby za sluby aprogramové licenci e za systémy
monitoringu budov. V priebehu roka 2010 je potrebné zvySi Usilie o udr anie
pozicie na trhu, flexibilne reagova na nové ponuky a nepretr ite pracova Sso
zaékaznikmi - o sa aj deje.

Aj v roku 2010 je redlne po ita s vypadkom na strane prijmov preto bude
iaduce zaobera sa monos ami zniovania nakladov s cie om neprehlbova
stratu.

Ulohou v roku 2010 bude zabezpe i opéatovne MS certifikaciu jedného z naSich
produktov s cie om udr a si Statut certifikovaného partnera MS.

Jozef Skékala, Ing., Ph.D.
len predstavenstva a riadite spolo nosti



Zakladné udaje o spolo nosti

Spolo nos je zapisana v Obchodnom registri Slovenskej republiky Okresného
sudu Bratislava | v oddieli Sa vo vlo ke 521/B:

Obchodné meno spolo nosti SPIRIT-informa né systémy, a.s.

Sidlo Kubaniho 14, Bratislava 811 04

Identifika né islo organizicie 31 345 565

De zapisu 29.03.1993

Pravna forma akciovéa spolo nos

Predmet innosti poskytovanie software; automatizované spracovanie

déat; poradenstvo vo vypo tovej technike; kipa, predaj
a sprostredkovanie tovaru v rozsahu vo nej ivnosti;
vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych
vied; sprostredkovanie v oblasti slu ieb

Statutarny organ - predstavenstvo Dozornéa rada

Ing. DuSan Uhrik, predseda Ing. FrantiSek Paller, predseda
Ing. Jozef Skékala, PhD., vykonny riadite prom.mat. ubo$ Pu ik

Ing. ubomir Bak Ing. Peter Gregus

Akcie a akcionari

V priebehu r.2009 prebehol v Obchodnom registri proces transformacie zakladného imania
z SK na EURo a v priebehu r.2010 bude realizovana takato zmena v Centralnom depozitari
cennych papierov .

Zakladné imanie 58.432,-

Akcie 1l.emisia v celkovej hodnote 33.200,- tvorena 100 kusmi
kme ovych akcii, na meno, v zaknihovanej podobe, s
menovitou hodnotou jednej akcie 332,-

2.emisia v celkovej hodnote 25.232,- tvorena 76 kusmi
prioritnych akcii na meno, v zaknihovanej podobe,
s menovitou hodnotou jednej akcie 332,-

Struktdra akcionarov v roku 2009 , 81% v3etkych akcif viastnilo 14 stalych
zamestnancov spolo nosti
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Profil a produkty

Za 18 rokov existencie sa spolo nos sustredila predovSetkym na navrh a vyvoj
zékaznickych informa nych systémov a predaj vlastnych sluieb a programov.
Know-How spolo nosti sa koncentruje do troch zakladnych aplika nych oblasti:

Systémy pre podporu logistiky, transportu a elektro nickej vymeny dokumentov

(EDI). Spolo nos je nepretrite od svojho zaloenia vyhradnym dodav ate om

Specifickych programovych rieSeni a slu ieb na spra covanie prognoézy spotreby dielov,
technologickych postupov a podporu transportu vo VW
Slovakia. Spirit a.s. zastupuje firmu T-Systems pre dodavky
EDI rieSeni u subdodavate ov automobilového priemyslu,
inStaluje, vyvija a podporuje systémy pre elektronicki
vymenu odvolavok, faktar, dodacich listov a to aj v kritickych
JIT inStalaciach. Vyvija adodava informa ny systém
prevadzkovate a elezni nej vle ky s elektronickou vymenou
Udajov so systémami eleznic Slovenskej republiky.

Systémy integrovaného - inteligentného monitorovani a
ariadenia. Vtejto oblasti spolo nos vyvija, poskytuje,
inStaluje a zabezpe uje podporu pre produkty AIVIS®
a ABI® www.alvis.sk. Zarove zabezpe uje vyvoj a podporu
cca 70 komunika nych driverov zariadeni od 35 rdznych
vyrobcov systémov ochrany, pristupu, kamerovej resp.
meracej a regula nej techniky. Pri vyvoji, predaji a podpore
zmluvne spolupracuje s radom renomovanych svetovych
vyrobcov zariadeni ako ADI, Honeywell, GE Security, Labor
Straus, Securiton.

Systémy zberu a inventarizacie (dajov o zne is ovani
ovzduSia www.air.sk. SPIRIT a.s. je dodavate om NEIS —
Narodného Emisného Inventariza ného Systému SR a ISSP
- Informa ného Systému Sklenikovych Plynov SR. Na
zéklade kontraktu SHMU a M P SR vyvija a prevadzkuj e
moduly pre elektronicky zber a spracovanie (dajov
0 zne is ovani ovzduSia od Urovne zne is ovate ov (10 tis.
zdrojov zne is ovania) cez Urove okresnych databaz pre
overenie Udajov a stanovenie poplatkov, a po centr alny DB
server NEIS a vystupné zostavy na internete. SPIRIT a.s.
vyvija Specializované programové moduly pre Eurdpsku
agentaru ivotného prostredia a taktie pre IPCC se kretariat v Japonsku.



Organiza na Struktura



Finan né ukazovatele v r.2009
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V ase pokra ujucej hospodarskej krizy vynosy v roku 2009 oproti roku 2008 poklesli o
13,7%. Naklady v roku 2009 poklesli o 2,4%. Rozdiel je v dbsledku iba mierneho
poklesu mzdovych nakladov oproti roku 2007 a narastu oproti roku 2008. K relativnemu
nérastu vydavkov prispeli aj alSie pravidelné G tovné povinnosti, ako su odlo ené
odpisy minulych rokov.
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Socialny a spolo ensky program

Je ve mi dble itou sU as ou firemného ivota. Sme radi, e sme ho iv obdobi krizy
mohli naplni pod a predsavzati.

»1eam building®

Je doleitym prvkom pre stmelenie kolektivu a budov anie dobrych vz ahov medzi

zamestnancami. V roku 2009 sa podarilo zorganizova atraktivny zahrani ny zajazd pre
as zamestnancov a UspeSné Skolenie v horskom prostredi sprevadzané bohatym

spolo enskym a Sportovym programom.

Kultdrny program

U tradi ne firma zabezpe ila pre zamestnancov arodinnych prisludnikov
z prostriedkov socialneho fondu vstupenky na vybrané divadelné predstavenia. Taktie
sme zabezpe ili tradi né predviano né posedenie zamestnancov a rodinnych
prislusnikov s ve erou a kultdrnym programom.

Sportové aktivity

Zabezpe ili sme 2x do tyd a squashové kurty. Takmer polovica zamestnancov sa
dokazala zorganizova na pravidelnom spolo nom hrani squashu, o zna ne
prispievalo k zlepSeniu fyzickej zdatnosti, zdraviu a dobrej nalade na pracovisku.

Lekérska starostlivos

Uvedomujeme si vyznam kvalitnej preventivnej a efektivne dostupnej lekarskej
starostlivosti. Spolo nos uhradila ro ny poplatok pre zaujemcov z radu zamestnancov
u firmy Pro Care.

Poi ky

Pre zamestnancov sme spristupnili systém zvyhodnenych pdi iek financovanych
z firemnej rezervy. Celkove piati zamestnanci ho vyu ivaju na pomoc pri financovani
byvania.

Strava
Poskytujeme prispevok na stavu vrozsahu presahujicom poiadavky vyhlasky.
Napoje, kdvaa aj na pracovisku si samozrejmos ou a zadarmo.

Sponzorovanie
U tradi ne prispeli pracovnici formou dobrovo ného finan ného prispevku k Vianociam
pre Detsky domov itavce.

Pracovné prostredie

Udr ujeme prijemné pracovné prostredie a priebene  skvalit ujeme pracovné
prostriedky. Vlastnymi silami, ako aj dodavate skym spbésobom, udrujeme okolie
a infraStruktdru budovy.



