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Príhovor predsedu predstavenstva 
 

V roku 2009 pokra� oval vplyv prostredia hospodárskej krízy 
v Slovenskej Republike. Hoci kríza zasahuje ka�dú z  troch hlavných 
� inností našej spolo� nosti, najviac sa jej dôsledky prejavili v predaji 
licencií a slu�ieb pre zabezpe � ovacie systémy. V oblasti 
automobilového priemyslu sme v uplynulom roku zvládli 
transformáciu vz�ahov s najvä� ším odberate�om slu�ieb. Aktivity vo 
sfére aplikácií pre spracovanie údajov o �ivotnom p rostredí 
vykazovali stabilitu. 

Predaj produktov a vývoj špecializovaných riešení pre 
subdodávate�ov automobilového priemyslu a najmä nárast stálych 
servisných slu�ieb prispeli k relatívne výbornému v ýsledku. 

 
Rok 2009 znamenal aj � alšie prispôsobenie sa našich 

vývojárov nových vývojovým produktom. Popri základom orientovaní 
sa na produkty spolo� nosti Microsoft, ktorého sme certifikovaný 
partner, udr�ujeme dobrú úrove �  pou�ívate �ských znalostí systémov 
typu Unix pre  udr�anie kvalitných slu�ieb pre auto mobilový 
priemysel a pre medzinárodné environmentálne riešenia. 

 
Napriek zhoršujúcemu sa hospodárskemu prostrediu sme 

posilnili vývojový tím o kvalitného mladého � loveka. 
 
V súlade so závermi o pou�ití ziskov minulých obdob í, pou�ili 

sme � as�  nerozdeleného zisku z minulosti na úhradu strát roku 2008 
a pod�a výsledkov roku 2009 bude potrebné rovnakým spôsobom sa 
vyrovna�  so stratou v roku 2009. Pre � alšie obdobie bude potrebné 
prija�  ur� ité managerské rozhodnutia pre zní�enie straty i za  cenu 
prechodného zní�enia nákladov. 

 
V tomto pre obchod tie� �a�kom období  oce � ujeme sú� innos�  

obchodného oddelenia s technickými pracovníkmi projektov pre 
automobilový priemysel a �ivotné prostredie. Trvalo u úlohou pre 
obchodné oddelenie je zvýši�  svoju schopnos�  prezentácie 
základného rozsahu technických informácií zákazníkovi.  

 
K riešeniu problémov krízy, ktoré sa prejavujú i v roku 2010, 

prajem pracovníkom a akcionárom ve�a zdaru. 
 
Ing. Dušan Uhrík 
predseda predstavenstva 
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Zámery a hodnoty 
Spolo� nos�  si zachováva charakter samostatného softvérového vývojového 
pracoviska s vysokou pridanou hodnotou a stabilným postavením v troch 
špecializovaných aplika� ných oblastiach: programové prostriedky a slu�by pre 
Automobilový priemysel Logistiku a Transport, programy pre riadenie a 
monitorovanie inteligentných budov, Informa� né Systémy pre �ivotné prostredie. 
Podstatnú vä� šinu obratu aj v roku 2009 tvoril vývoj a podpora vlastných 
programových riešení, predaj cudzích produktov tvorí malú � as�  obratu. 
Obchodné aktivity zakladáme na dlhodobých kontraktoch s nieko�kými 
významnými partnermi a na zmluvných vz�ahoch a spolupráci s distribútormi po 
celom svete. Spoluprácu s partnermi ovplyv� ovali úsporné opatrenia spôsobené 
krízou a vnútorné zmeny a reštrukturalizácie viacerých nadnárodných firiem ako 
aj štátnej správy SR. Napriek tomu sme v roku 2009 pred��ili spoluprácu 
s rozhodujúcimi partnermi. Na� alej máme vä� šie mno�stvo aktivít menšieho 
rozsahu, � o kladie zvýšené nároky na operatívne riadenie projektov, flexibilitu 
�udských zdrojov a zabezpe� enie nepretr�itej podpory zákazníkom.  

Trvalé hodnoty a zámery 
Udr�anie charakteru vývojového pracoviska 

Sledovanie a pou�ívanie najnovších vývojových trendov a prost riedkov v oblasti 
vývoja softvéru, analyzovanie nových po�iadaviek v sledovaných apl ika� ných 
oblastiach je hodnota trvalo prítomná od zalo�enia firmy .  

Rozhodujúci zákazníci a produkty 
Udr�a �  pozíciu u rozhodujúcich zákazníkov a produktov je trvalou úlohou. 
Pru�ne sa prispôsobi �  zmeneným parametrom spolupráce a transformáciám 
partnerov je na programe d� a. 

H�adanie nových príle�itostí 

Zmeny na automobilovom trhu, informatizácia štátnej správy SR, mo�nosti 
medzinárodnej spolupráce a uplatnenie sa na trhoch EU i mimo nej – to sú 
impulzy, ktoré prinášajú ka�dodenné príle�itosti, � i u� pre nové projekty alebo 
pre dodávky našich produktov – sna�me sa ich � o najlepšie vyu�i � . 

Eliminácia rizík 

Spolo� nos�  udr�uje, aj za cenu vyšších nárokov na �udské zdroje, viac 
základných produktov a aplika� ných oblastí, � im diverzifikuje prípadné riziká zo 
straty postavenia v jednej oblasti. 

Spolo� nos�  si v minulosti akumulovala primerané finan� né rezervy, nebola a nie 
je zadl�ená, nebrala úvery. Rezervy sú v tomto období krí zy zdrojom na pokrytie 
strát spôsobených výpadkom niektorých príjmov.  

Pracovný kolektív a prostredie 

Udr�a �  priate�ský kolektív skúsených, schopných, motivovaných a efektívne 
riadených zamestnancov je hlavnou trvalou úlohou spolo� nosti. Charakter práce 
vy�aduje vysokú kvalitu pracovného prostredia, ktorú sa n ám darí udr�iava �  na 
vysokej úrovni. 
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Plnenie zámerov predchádzajúcich období 
V roku 2009 sme pokra� ovali v inova� ných aktivitách zákaznícky orientovaných 
riešení pre dodávate�ov automobilového priemyslu. Pokra� ovali sme v inovácii 
hlavných produktov pre monitoring budov. V oblasti programov pre �ivotné 
prostredia bol udr�aný rozsah slu�ieb pre štátnu správu SR , podarilo sa získa�  
nový projekt pre medzinárodnú organizáciu IPCC ale zárove�  bol utlmený 
projekt pre európsku agentúru �ivotného prostredia . 
Napriek pôvodným o� akávaniam a kríze v automobilovom priemysle sa nám 
podarilo v roku 2009 udr�a �  obrat slu�ieb v tomto segmente. Taktie�  sa podarilo 
udr�a �  celkový o� akávaný prepad príjmov za rok 2009 pod pôvodne 
odhadovanou hodnotou 20%.  
Naopak nepríjemne nás prekvapil prepad slu�ieb v oblasti  systémov monitoringu 
objektov spojený s masívnym zastavením stavebných investícií.  
 

Zámery do budúcich období 
Okrem trvale platných zámerov a úloh uvedených v predchádzajúcom texte sú 
aktuálne najmä nasledujúce úlohy: 

 

Adaptácia na nové podmienky spôsobené krízou 

Aj v roku 2010 sa dá o� akáva�  pretrvávajúci stav obmedzenia stavebných 
investícií resp. zni�ovanie nákladov na stavby � o bude ma�  pretrvávajúci 
negatívny dopad na tr�by za slu�by a programové licenci e za systémy 
monitoringu budov. V priebehu roka 2010 je potrebné zvýši�  úsilie o udr�anie 
pozície na trhu, flexibilne reagova�  na nové ponuky a nepretr�ite pracova �  so 
zákazníkmi - � o sa aj deje.  

Aj v roku 2010 je reálne po� íta�  s výpadkom na strane príjmov preto bude 
�iaduce zaobera �  sa mo�nos �ami zni�ovania nákladov s cie �om neprehlbova�  
stratu.   

Úlohou v roku 2010 bude zabezpe� i�  opätovne MS certifikáciu jedného z našich 
produktov s cie�om udr�a �  si štatút certifikovaného partnera MS. 

  
 
. 
 
Jozef Skákala, Ing., Ph.D. 
� len predstavenstva a riadite� spolo� nosti 
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Základné údaje o spolo� nosti 
 
Spolo� nos�  je zapísaná v Obchodnom registri Slovenskej republiky Okresného 
súdu Bratislava I v oddieli Sa vo vlo�ke 521/B: 
 
Obchodné meno spolo� nosti S P I R I T – informa � né systémy, a.s. 
Sídlo     Kubániho 14, Bratislava 811 04 
Identifika� né � íslo organizácie 31 345 565 
De�  zápisu  29.03.1993 
Právna forma  akciová spolo� nos�  
Predmet � innosti poskytovanie software; automatizované spracovanie 

dát; poradenstvo vo výpo� tovej technike; kúpa, predaj 
a sprostredkovanie tovaru v rozsahu vo�nej �ivnosti; 
výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických 
vied; sprostredkovanie v oblasti slu�ieb 

 
Štatutárny orgán - predstavenstvo 
Ing. Dušan Uhrík, predseda 
Ing. Jozef Skákala, PhD., výkonný riadite� 
Ing. � ubomír Bak 

Dozorná rada 
Ing. František Paller, predseda 
prom.mat. � uboš Pú� ik 
Ing. Peter Greguš 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akcie a akcionári 
V priebehu r.2009  prebehol v Obchodnom registri proces transformácie základného imania 
z SK na EURo a v priebehu r.2010 bude realizovaná takáto zmena v Centrálnom depozitári 
cenných papierov . 

Základné imanie 58.432,-�  
Akcie 1.emisia  v celkovej hodnote 33.200,-�  tvorená 100 kusmi 

kme� ových akcií, na meno, v zaknihovanej podobe, s 
menovitou hodnotou jednej akcie 332,-�  

 2.emisia  v celkovej hodnote 25.232,-�  tvorená 76 kusmi 
prioritných akcií na meno, v zaknihovanej podobe, 
s menovitou hodnotou jednej akcie 332,-�  

Štruktúra akcionárov v roku 2009 , 81% všetkých akcií vlastnilo 14 stálych 
zamestnancov spolo� nosti  
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Profil a produkty 
Za 18 rokov existencie sa spolo� nos�  sústredila predovšetkým na návrh a vývoj 
zákazníckych informa� ných systémov a predaj vlastných slu�ieb a programo v. 
Know-How spolo� nosti sa koncentruje do troch základných aplika� ných oblastí: 

 
 

Systémy pre podporu logistiky, transportu a elektro nickej výmeny dokumentov 
(EDI). Spolo� nos�  je nepretr�ite od svojho zalo�enia výhradným dodáv ate�om 
špecifických programových riešení a slu�ieb na spra covanie prognózy spotreby dielov, 

technologických postupov a podporu transportu vo VW 
Slovakia. Spirit a.s. zastupuje firmu T-Systems pre dodávky 
EDI riešení u subdodávate�ov automobilového priemyslu, 
inštaluje, vyvíja a podporuje systémy pre elektronickú 
výmenu odvolávok, faktúr, dodacích listov a to aj v kritických 
JIT inštaláciách. Vyvíja a dodáva informa� ný systém 
prevádzkovate�a �elezni � nej vle� ky s elektronickou výmenou 
údajov so systémami �elezníc Slovenskej republiky.   

 

Systémy integrovaného - inteligentného monitorovani a 
a riadenia . V tejto oblasti spolo� nos�  vyvíja, poskytuje, 
inštaluje a zabezpe� uje podporu pre produkty AlViS® 
a ABI® www.alvis.sk. Zárove�  zabezpe� uje vývoj a podporu 
cca 70 komunika� ných driverov zariadení od 35 rôznych 
výrobcov systémov ochrany, prístupu, kamerovej resp. 
meracej a regula� nej techniky. Pri vývoji, predaji a podpore 
zmluvne spolupracuje s radom renomovaných svetových 
výrobcov zariadení ako ADI, Honeywell, GE Security, Labor 
Straus, Securiton. 

 

Systémy zberu a inventarizácie údajov o zne � is � ovaní 
ovzdušia  www.air.sk. SPIRIT a.s. je dodávate�om NEIS – 
Národného Emisného Inventariza� ného Systému SR a ISSP 
- Informa� ného Systému Skleníkových Plynov SR. Na 
základe kontraktu SHMU a M�P SR vyvíja a prevádzkuj e 
moduly pre elektronický zber a spracovanie údajov 
o zne� is�ovaní ovzdušia od úrovne zne� is�ovate�ov (10 tis. 
zdrojov zne� is�ovania) cez úrove�  okresných databáz pre 
overenie údajov a stanovenie poplatkov, a� po centr álny DB 
server NEIS a výstupné zostavy na internete. SPIRIT a.s. 
vyvíja špecializované programové moduly pre Európsku 

agentúru �ivotného prostredia a taktie� pre IPCC se kretariát v Japonsku. 
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Organiza� ná štruktúra 
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Finan� né ukazovatele v r.2009 
 

 
 
V � ase pokra� ujúcej hospodárskej krízy výnosy v roku 2009 oproti roku 2008 poklesli o 
13,7%. Náklady v roku 2009 poklesli o 2,4%. Rozdiel je v dôsledku iba mierneho 
poklesu mzdových nákladov oproti roku 2007 a nárastu oproti roku 2008. K relatívnemu 
nárastu výdavkov prispeli aj � alšie pravidelné ú� tovné povinnosti, ako sú odlo�ené 
odpisy minulých rokov.  
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Sociálny a spolo� enský program 
 
Je ve�mi dôle�itou sú � as�ou firemného �ivota. Sme radi, �e sme ho i v období  krízy 
mohli naplni�  pod�a predsavzatí.  

„Team building“ 
Je dôle�itým prvkom pre stmelenie kolektívu a budov anie dobrých vz�ahov medzi 
zamestnancami. V roku 2009 sa podarilo zorganizova�  atraktívny zahrani� ný zájazd pre 
� as�  zamestnancov a úspešné školenie v horskom prostredí sprevádzané bohatým 
spolo� enským a športovým programom. 

Kultúrny program 
U� tradi � ne firma zabezpe� ila pre zamestnancov a rodinných príslušníkov 
z prostriedkov sociálneho fondu vstupenky na vybrané  divadelné predstavenia. Taktie� 
sme zabezpe� ili tradi� né predviano� né posedenie zamestnancov a rodinných 
príslušníkov s ve� erou a kultúrnym programom. 

Športové aktivity 
Zabezpe� ili sme 2x do tý�d � a squashové kurty. Takmer polovica zamestnancov sa 
dokázala zorganizova�  na pravidelnom spolo� nom hraní squashu, � o zna� ne 
prispievalo k zlepšeniu fyzickej zdatnosti, zdraviu a dobrej nálade na pracovisku. 

Lekárska starostlivos �  
Uvedomujeme si význam kvalitnej preventívnej a efektívne dostupnej lekárskej 
starostlivosti. Spolo� nos�  uhradila ro� ný poplatok pre záujemcov z radu zamestnancov 
u firmy Pro Care. 

Pô�i � ky 
Pre zamestnancov sme sprístupnili systém zvýhodnených pô�i � iek financovaných 
z firemnej rezervy. Celkove piati zamestnanci ho vyu�ívajú na pomoc pri financovaní 
bývania. 

Strava  
Poskytujeme príspevok na stavu v rozsahu presahujúcom po�iadavky vyhlášky. 
Nápoje,  káva a � aj na pracovisku sú samozrejmos�ou a zadarmo.   

Sponzorovanie 
U� tradi � ne prispeli pracovníci formou dobrovo�ného finan� ného príspevku k Vianociam 
pre Detský domov �itavce.  

Pracovné prostredie 
Udr�ujeme príjemné pracovné prostredie a priebe�ne skvalit� ujeme pracovné 
prostriedky. Vlastnými silami, ako aj dodávate�ským spôsobom, udr�ujeme okolie 
a infraštruktúru budovy. 


